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STHLALIARY

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Stinmedan yurdumun (stlinde titen en son ocak.
0 benim millatimin yildedir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Katiraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra hela..
Hakldir Hak'a tapan milletimin Istiklall

Benezelden baridir hilr yagadim, hir yasanm,
Hangl gigin bana zincr vuracakmig? §agarim|
Kiikremi sel gibiyim, bendimi ¢iner, aganim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa calik zirhh duvar,

Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulugun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper ot govdenl, dursun bu hayasizca akin.
Dagacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastidin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tan:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehitolusun, ncltme, yaziktr atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Gani, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gbgstne namahrem ell,
Bu ezanlar eza dinin femeli
Ebed! yurdumun lstiind Infemell

0 zaman vocd o bin sacdo ader-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Fighinr ruh- micerred gibi yerden na'sim;
0:zaman yiikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan san de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artk dakilen kanlarmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok [zmiblal:
Tlyet;
i stklall
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SUNUS

Bu plan gelecek 5 yil icerisinde yapacagimiz her tiirlii egitim ve egitim dist
calismalarimiza 1s1k tutmak ve gelecege giivenle bakmak ve gelecegi bu giinden
gorebilme adina hazirlanms bir plandar.

Diinyanin her tarafinda biitiin kurumlar ve birimler hizmet kalitesini artirmak
ve gelecege emin adimlarla ilerlemek igin planl ¢calisma yapmak zorundadar.

Jiyan ALTUNTAN

Kurum Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU ve EKIBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Jiyan ALTUNTAN Okul Mudiuirti Firat KAPTAN Mudir

Yardimcist

M.Recep AYKAC Miidiir Yardimcisi Elif SASMAZ Rehber Ogretmen

Mehmet DEMIRCAN | Ogretmen Erkan ONEN Sinif Ogretmeni

Ferzende GULER Okul Aile Birligi Bagkan1 Mubhsin KILIC Sinif Ogretmeni

Erkan SAT Okul Aile Birligi Baskan Saadettin TEKIN | Okul Aile Birligi
Yardimcisi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig: analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2009 yilinda 6gretime acilmistir. 2956 metrekare olup 1110 metrekaresi okul
binasina ayrilmistir. Okulumuz 650 6grenci kapasiteli olup, 3’1 ana sinifi olmak tizere 19 dersligi
bulunmaktadir. Okulumuzda laboratuvar ve kiitiiphane bulunmamaktadir. Okulumuz
btinyesinde 3 okul 6ncesi sinift mevcut olup bunlardan 2’si bahgede prefabrik binada, 1’i de ana
binada zemin kattadir. Okulumuzda normal egitim-6gretim yapilmaktadir. Okulumuz
kaloriferlidir. Okul bahgesi ihata duvari ile cevrilmistir. 2 giris kapist mevcuttur. Kuzey doguda
ana giris kapisi olarak kullanilmaktadir. Kuzey Batidaki ise kalorifer dairesine acilmaktadir.
Bodrum + zemin +2 katlidir. Prefabrik binada 2 ana sinifi, zeminde 1’i ana sinift olmak tizere 5,
1.katta 5 derslik, 2 katta 7 derslik mevcuttur. Idare odalar: 1.katta olup smiflarin yanindadr.

Rehber 6gretmen odasi 2 katta mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DIYARBAKIR

Tlcesi: BISMIL

Adres: Dumlupinar Mah.Mem-u Zin Bulvar: Cografi Konum (link):
No:69
;ﬂ::;sn 0412 415 20 34 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: | 743517@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: bismilio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |743517 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 28
Kiz 311 Kadin 13
Ogrenci Sayist: | Erkek 338 Ogretmen Sayis1  |Erkek |9
Toplam (649 Toplam |22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :35 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi
Opretmen Bagina Diisen Orenci Say1st 30 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider

Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni ve Ana Sinift Ogretmeni 9 10 19
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 2 1
Hizmetli(Is-Kur) 0 2 2
Yardimci Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 17 29




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 19 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 16 Bilgisayar X
Laboratuvari

[dari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1856

Okul Kapali Alan (m2) 1110

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan

(m?)

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayis1 8

Diger (......cev.t)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Smaf 82 76 158
2.S1mif 55 53 108
3.Smuf 61 65 126
4.Sinf 58 77 135
Anasinifi 55 67 122

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayist | 5 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi1 | 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 16 Megabit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 3.000 3.000
2017 3.000 3.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI/

> o ”

2" ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar

Olumlu (Basaril1) Yonlerimiz: Okulu kars: olumlu duygular beslemektedirler. Okulda
kendilerini giivende hissetmektedirler. Ogretmen ve idarecilerle iletisim rahat bir sekilde
saglanmakta ve diistincelerini ifade edebilmektedirler. Rehberlik servisinden yeterince
yararlanmaktadirlar.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulda yeterli diizeyde sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
yapilmamaktadir. Kiittiphanenin olmayisindan yakinmaktadirlar. Materyal alaninda eksiklikler
yasanmaktadir. Okulun cadde tizerinde olmas: ve trafik yogunlugundan dolay1 araba carpmasina
kars1 okul ¢ikis1 kendilerini gtivende hissetmemektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuglar

Olumlu (Basarili) Yénlerimiz: Ogretmenin mesleki gelisimi yoniinde firsatlar yaratilmakta, yeni
fikirlere destek olunmaktadir. Her firsatta gretmenin fikrine 5nem verilmekte, yapilan
calismalarda 6gretmenler aras igbirligi yapilmaktadir.
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Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Gezi gozlem yapilmamakta, sosyal etkinlikler yeterli diizeyde
degildir. Okul olarak teknik arag-gereg, ders malzemeleri konusunda sikintilar yasanmaktadir.

Veli Anketi Sonucglar:

Olumlu (Basarili) Yénlerimiz: Ogrenciler giivenle okula birakip gidilmektedir. Ogrencilerle ilgili
herhangi bir konuda hemen telefonla haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, giris
cikislarda gerekli gtivenlik tedbirleri alinip, teneffiislerde gerekli kontroller yapilmaktadir.

Olumsuz (Basarisi1z) Yonlerimiz: Cadde tizerinde arabalarin yogun gecislerinde kazalar meydana
gelmekte, bu da ¢ocuklar icin biiytik tehlike arz etmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonugclar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gitigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimu yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclu Yonler
Ogrenciler e Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
e Ogrencilerin okula devaminin saglanmast,
¢ Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamas:.
e Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin smif kitaplilarmim olmasi
Calisanlar e Teknolojik alt yapidan Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek
olmasu.
e Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi.
e Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan o6gretmenlerin
olmasu.
e Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler e Velilerle isbirliginin yapilmasi.
e Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
Bina ve Yerleske e Ogrenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli olmast.
e Smiflarimizin 6grenci sayilarina uygun biiytiklikte olmasi.
e Engelli 6grencilerimiz i¢in binanin yeterli kosullara uygun olmasu.
Donanim e Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi.
e Giivenlik kameralarmin olmasi.
¢ Bazi smiflarda projeksiyon cihazmin olmasi
Biitce e Kaynak cesitliliginin bulunmasi.
Yonetim Siirecleri ) Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi.
e Okul yonetici ve ogretmenlerinin ihtiyac duydugunda Ilce Milli Egitim
Midtrltgii yoneticilerine ulasabilmesi.
e Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlari bulunmasi.
[letisim Siirecleri e (Calisanlarla ikili iletisim kanallarimin acik olmasi.
e Calisan ve velilerle is birliginin gticlii olmast
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Zay1f Yonler

Ogrenciler Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi.
Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi
Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamas:
Okuma aliskanliginin az olmasi
Calisanlar Hizmetli calisan sayisinim yetersizligi.
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve cogunun igsiz olmasi

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

Bina ve Yerlegke

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,
Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun olmayisi

Donanim

Donaniminda eksik teknoloji olmast.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Rehberlik ¢aligmalarmin etkili ve verimli olmamasi.

[letisim Siirecleri

Proje, beceri {iretme potansiyelinin diisiik olmasi,

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig,
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslarinin egitime desteg;i
Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlagtirmast

Ekonomik Hayirseverlerin varlig:

Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin ytiksek olmas;,
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gtiglti olmasi
Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydal1 olacag1 inang.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
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Ekolojik e Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltii gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler

Politik e Okulun trafigi yogun olan cadde tizerinde olmasi

Ekonomik e Sosyal kesimler arasimndaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik e Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi
diisiik niifus yogunlasmasimin baskisi

Teknolojik e Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal e Siirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik e Okulun sehir merkezine uzakhig:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin
gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kalttirt, donamim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Okullasma Oraninin az olmasi

Okula Devam- Devamsizliklara velilerce fazla dikkat edilmemesi

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler icin Destek Egitim Odalarinin olmast.

Ul = | QN =

Yabanci Ogrencilerin fazla olmasi ve oryantasyonda sikint1 yasamalari sorunu.
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6 | Hayat boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari olarak velilerin desteginin fazla alinmasi gerektigi

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim olarak ¢evrenin fazla gelismedigi.

Sinif Tekrarina kalan 6grencilerin fazla olmas:.

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

DU W N

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim olarak merkeze yakiligimiz.

Kurumsal Yonetimimiz tecriibeli kisilerden olusmaktadir.

Bina ve Yerleske alanimiz her duruma uygun ve kapasite olarak yeterlidir.

Donanim olarak eksikligimiz olmakla birlikte yavas yavas eksiklikler giderilmektedir.

Temizlik, Hijyen olarak temizlik personellerimizin mevcut olmalar1 durumunda olumludur.

[s ve Okul Giivenligimiz yeterli seviyede korunmakta ve gerekli tedbirler alinmaktadir.

g (O (U [ W( DN -

Tasima ve servis yapilmamaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midtrligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz, velilerimiz, calsanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan almman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:
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VIiZYONUMUZ:

19



TEMEL DEGERLERIMIZ.

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlt destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda galisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir calisma ortamu igerisinde ¢alisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi dnemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin galigmalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindi1g1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani (%)

%90

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.b

[lkokul birinci siif 6grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almus
olanlarin orani (%)(ilkokul)

%40

%70

%75

%80

%85

%100

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan dgrencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani

(%)

%80

%98

%99

%100

%100

%100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gilin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

%5

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci
dgrenci orani (%)

%0

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1f.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti| Okul Strajce]‘ﬂ( Plan 01 Eylitl-20 Eylil
calismasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve| M.Recep AYKAC y .
112 erken uyari sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. | Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylal
113 Devamsizlik yapan Qgrenc11er1n velileri ile 6zel Elif SA‘SUMAZ Her aym son haftast
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Rehber Ogretmen
Okulun 6zel egitime ihtiyag dl%y.an bireylerin Jiyan ALTUNTAN
1.1.4 | kullanimmin kolaylastirilmasi icin rampa ve N Mayis 2019
N T s Okul Mudiirii
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Hayatboyu 6grenme kapsamunda hangi| M.Recep AYKAC Mayis 2019

kurslarin acilacagmin tespit edilecek.

Miidiir Yardimcisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas: bashig esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayzst ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 [2021 [2022 |2023
PG11la Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu %50 %10 %100 %100 | %100 %100
basar1 puani ortalamasi 0
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PG.LLb Sosyal faaliyetlere etkin katilim oram %25 %30 | %35 %50 %75 %85
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi
derecede 6grenmesinin 6nemi ve yabanci
dil egitimine erken yaslarda baslamanin Ingilizce Ogretmeni e .

1.1.1. . Her Ogretim D6
yabanci dil 6grenmedeki avantajlar ile Rabia Nur UYSAL er L pretim Honemt
ilgili farkindalik artirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin

1.1.2 [egitimi konusunda farkindaliklarin Elif SASMAZ Mayis (Her Y1)
arttirma amach ¢alismalar yapilacaktir

113 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik Frkan ONEN Nisan 2019 (Her Yil)
calismalar yapilacak.
Siiflar aras1 gesitli sportif karsilasmalar Mubhsin KILIC

114 yapilmasi planlanacak. Firat KAPTAN Mayss (Her Y1l)

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist

ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
Hangi okullara gideceklerine dair anket 25 35 40 40
PG.1.1.a calismalar1 planlanacak ve tanitim 20 25
yapilacak.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Cil(.ieceklerl okul tirleri ile ilgili belirleme ve e-okula M.Recep AVKAC Her yil Subat-Mart Ay,
giris yapilmasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak ve daha nitelikli olmak icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . !
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 |2021 |2022 | 2023
1
PG.31a Kamera ve Kayit cihazimin 1 Kayit Kayit |17 17 17 17
o yenilenmesi. 9 Kamera | 17 Kam. | Kam. | Kam. |Kam.
Kam.
PG.3.2.b Tuvaletlerin fayans ve kapilarmin 15 15 15 15 15 15
onarilmasi alinmasi.
PG.3.3.c. Bilgisayarlarin onarilmasi. 4 8 8 8 8 8
PG.3.4.c. Elektrik tesisatinin ve genel 1 1 1 1 1 1
bakiminin yapilmasi.
PG.3.5.c. Okul binasimnin boya ve badanasinin 16 16 16 16
. 16 16
yapimasi. Her yil 16 derslik
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. !(amera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul Abdullah GECINC] 5019
Imkanlari)
1.1.2 Tuvaletlerin fayans ve kapilarinin onarilmasi Abdullah GECINC] 5019-2020
alinmasi.
1.1.3 | Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Abdullah GECINCI 2019-2020
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.4 | Bilgisayarlarin onarilmasi. Jiyan ALTUNTAN 2020-2021
1.1.5 | Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. Abdullah GECINCI 2019-2020
1.1.6 Okul binasinin boya ve badanasinin yapilmasi. Her Jiyan ALTUNTAN 5019-2023

yil 10 derslik

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
3000 3500 3750 4000 4500 18750
1500 1500 0 0 0 3000
200 200 0 0 0 400
0 0 0 0 0 0
4700 5200 3750 4000 4500 22.150

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce
milli egitim mudtirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip
karara baglanacaktir.
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